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O \ · PLENA INCLUSIÓN 

Balancede4 
años de trabajo 

Plena inclusión 

Ó
. A ¡¡¡i al movimiento de 

L._{f) ~ asociaciones de 
· Plena inclusión, 

W 1

- Plena inclusión ha revisado los 
resultados de su último plan es- 
tratégico. 

1- z 

INTEú-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 

· enfermedad méntal y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

lNTECtRACION - 
tablón de anuncios 

Un plan estratégico es un docu­ 
mento que indica qué actividades se 
harán para conseguir unos objetivos. 

Este plan duró del año 2016 al 
2020 y afectó a las 935 entidades 
de Plena inclusión. 
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►► Encuentro estatal de Plena inclusión, en Zaragoza, antes del covid. 

40 de esas entidades pertene­ 
cena Plena inclusión Aragón. 

5.000 personas de las asociacio­ 
nes dieron ideas para hacer el 
plan estratégico. 

Son datos que debes cumplir para 
. lograr tu objetivo. 

Se cumplieron la mitad de los 
indicadores. 

La cuarta parte está camino de 
El plan tenía 59 indicadores. · 1 cumplirse. 

La cuarta parte no se ha cum­ 
plido. 

Un ejemplo de lo que se ha con­ 
seguido es que se ha avanzado 
mucho en accesibilidad cognitiva 
para hacer el mundo más fácil de 
entender. · 

La Fundación Ibercaja trabaja por 
una movilidad segura y sin víctimas 

· La_entidad está desarrollando un ciclo de videoconferencias junto a la Asociación Española de 
Lesionados Medulares (AESLEME) y con la coiaboración de la Dirección General de Tráfico 
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El ciclo Hacia una movilidad sin víc­ 
timas se presenta como un espa­ 
cio online de debate sobre el pa­ 
pel de los diferentes actores que 
inciden en la mejora de la segu­ 
ridad vial. Organizado por la 
Fundación lbercaja· junto a la 
Asociación para el Estudio de la 
Lesión Medular Espinal (AESLE­ 
ME) y con la colaboración de la 
Dirección General de Tráfico_(je­ 
fatura de Zaragoza), se enmarca 
en _el proyecto Mobility City con 
el objetivo de sensibilizar a la so­ 
ciedad mostrando soluciones in-_ 
novadoras en el ámbito de lamo­ 
vilidad y la automoción para o~ 
tener una movilidad cien por 
cien segura. · · 

Destacados profesionales en 
el sector de la movilidad segura 
comparten en este espacio sus 
experiencias y abordan temas 
críticos y de actualidad en sus 
intervenciones con la finalidad, 
de mostrar a la ciudadanía có- 

► ► José Antonio Mérida, jefe provincial de Tráfico de Zaragoza; Mar Cogollos, 
directora de AESLEME y Marta Monreal, jefe de Servicio de Formación y 
Seguridad Vial en DGT, en la conferencia inaugural del ciclo. 

molas mejoras en ios vehícu­ 
los; los sistemas de ayuda a la 
conducción; las innovaciones 
en tecnologías de la informa­ 
~ión y las comunicaciones, las 

nuevas infraestructuras y el marco 
regula torio cambiante han coloca­ 
do a la persona en el centro de las 
decisiones referentes a la movili­ 
dad. 

El foro comenzó el pasado 
31 de marzo con la ponencia 
virtual "Objetivo Cero victi­ 
mas en una movilidad segu­ 
ra", donde diferentes exper­ 
tos abordaron las mejoras en 
las infraestructuras y los vehí­ 
culos, los cambios normati­ 
vos -y las iniciativas sociales 
tendentes a obtener una mo­ 
vilidad cien por cien segura, 
con el objetivo de reducir tan­ 
to el número de víctimas de 
accidentes de tráfico como la 
gravedad de las lesiones que 
pueda provocar la movilidad 
en sus diferentes soportes y 
formatos. · 

En el webinar "Cómo me- 
. jorar la seguridad vial labo­ 

. ral. Impacto del e-commerce" 
se analizó cómo el crecimien­ 
to del comercio electrónico 
está generando un incremen­ 
to en la movilidad y en la si­ 
niestralidad vial, con el fin de 

· evaluar los riesgos asociados 
al transporte y carga y descar­ 
ga de pequeñas mercancías 

~· 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

StmWr ~ - 
Zaragoza: 

e/ José Luis Pornarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

e/ Aragón 3. 97 4 23 06 46 
Teruel: 

c/Ripalda5. 978619619 
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Con la colaboración de: ó Plena· 
inclusión 
\ro ,én 

mi fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundació. n · ~ 
iberCaia--c;- 

Más personas con discapaci­ 
dad han defendido sus dere- . - 
chos por sí mismas. 

Y se han hecho más cosas 
para las personas con grandes _ 
necesidades de apoyo. 

Pero se .ha avanzado poco 
en algunas cosas. 

Todavía hay pocos asisten, 
tes personales para apoyar a 

. las personas con discapacidad 
en su vida diaria, · 

Y faltan más políticas para 
apoyar a las familias de las per- · 
sonas con discapacidad. 

Miles de personas han par­ 
ticipado para hacer el nuevo· 
plan estratégico de Plena in­ 
clusión para los próximos 
años. 

FUNDACIÓN OFA 

Atendiendo 
necesidades: el· 
acompañamiento 
social y laboral 

La inserción laboral es funda­ 
mental para la inclusión social de 
cualquier persona.fomenta la au­ 
toestima y las relaciones sociales, 
logra una independencia econó- 1 ► ► 
mica y hace que la persona se 
sienta útil. Sin embargo, el acceso 
al empleo es un procese compli­ 
cado en algunas ocasiones; espe­ 
cialmente en el caso de las perso­ 
nas con discapacidad, que no dis­ 
frutan de las mismas oportunida­ 
des en el mercado laboral. Funda­ 
ción DFA lleva muchos años tra- 

Atención integral desde los centros de DFÁ. 

bajando para mejorar la situa­ 
ción laboral de las personas con 
discapacidad física_y/o sensorial, 
con acciones conjuntas desde el 
Centro de Apoyo Social y la Agen­ 
cia de Colocación: «no hablamos 
de inserción laboral sino sociola­ 
bora.l, la parte social es igual de 

importante en este proceso». 
Un proceso que no se limita a 

elaborar un currículum, enviar 
ofertas o acudir a entrevistas de· 
trabajo, es mucho más. Incluye 
acompañamiento, acciones pre­ 
vias, análisis de necesidades, cono­ 
cimiento de capacidades, acepta- 

ción de limitaciones, mejora de 
competencias, formación y apren­ 
dizaje y análisis del mercado labo­ 
ral y sus demandas. Además de es­ 
tas características de empleabili­ 
dad, es fundamental identificar 
tanto las demandas individuales 
como-el entorno que rodea a esa 
persona, ya que no se puede alcan­ 
zar la inserción laboral sin tener 
cubiertas el resto de necesidades. 
Con todo ello, se diseña de_ mane­ 
ra conjunta un plan de trabajo sin 
perder de vista que la persona es 
la protagonista en este proceso de 
inserción, contando con el apoyo 
y acompañamiento de las profe­ 
sionales. 

Si te interesa este proceso, pue­ 
des contactar con el Centro de 
Apoyo Social, que cuenta con las 
medidas de protección necesarias -· 
y está en Zaragoza, Huesca y Te­ 
ruel, solicitando cita previa a tra­ 
vés del 976 59 59 59. 

en municipios, que son los lu­ 
gares de destino donde el re­ 
parto de última milla (DUM) 
adquiere una importancia 
esencial, 

Próximas 
videoconferencias 
La próxima cita será el 26 de 
mayo con el webinar Colectjvos 
vulnerables en el entorno urbano, 
que busca reflexionar sobre 
un nuevomodelo de ciudad y 
de movilidad que priorice los 
medios de transporte más 

. - sostenibles y seguros frente al 
vehículo privado, para conse­ 
guir un entorno donde niños, 
mayores y personas conmovi­ 
lidad reducida puedari sentir­ 
se seguros y cómodos en sus 
desplazamientos. 

El 23 de junio el ciclo fina- · 
Iizará con la videoconferen­ 
ciaSistema seguro, infraestructu­ 
ras y vehículos inteligentes, sobre 
el coche autónomo y su estre­ 
cha relación con el desarrollo 
de infraestructuras víales in: 
teligentes, conectadas y pre­ 
paradas. Unas innovaciones 
que se estima que pueden re­ 
ducir los accidentes en _un 
90%. 

Todas las conferencias se 
ern.itena través del canal Y0u­ 
tube de la Fundación Iberca­ 
j a, donde quedan disponibles 
para su visionado. Se puede 
conseguir más información 
en -www.fundacjoniberca­ 
ja.es/rnovilidadsinvicti- 

- mas.se 

Lacus celebra esta noche su gala 
benéfica· anual 
El Teatro de las Esquinas acoge la celebración, cuya recaudación se destinará a los 
programas de inclusión de níños ·Y jóvenes con discapacidad intelectual de la fundación - 
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El Teatro de las Esquinas de Zara­ 
goza volverá a acoger esta noche 
la gala benéfica anual de la Funda­ 
ción Lacus Aragón, entidad perte­ 
neciente a Plena inclusión Ara­ 
gón. Además de hacer un repaso 
de su actividad durante el año pa­ 
sado, Lacus entregará sus Distin­ 
ciones 2020 a Araprode, Special 
Olympics Aragón y la Asociación 
Síndrome de Angelman: 

Tras esa parte protocolaria, 
que presentarájosé Antonio Mar­ 
tos 'El Pirata', presidente de la Aso­ 

. ciación Motorista Pica Aragón, da­ 
rá comienzo un espectáculo musi­ 
cal con Virginia Canedo & Anazul, 
.Sobre el escenario, ofrecerán un 
viaje por distintos estilos musica­ 
les, experimentando con voces, 
pianos y electrónica. 

· Habrá espacio para las sorpre­ 
sas, que darán paso al talento de 
Luis Cebrián, que esta vez presen­ 
ta su lado más íntimo y personal: 
Lázarus. Tampoco faltará su alter 
ego Cretino, para dar el toque fes- 

►_► Cartel de la gala anual da Lacus Aragón. , 

tivo y gamberro ala velada, acom­ 
pañado de sus 'inseparables The 
Cretiners. 

Todayía pueden adquirirse las 
entradas para la gala benéfica de 

· Lacus Aragón, por un precio de 
diez euros, en las taquillas del Tea­ 
tro de las Esquinas, en su web o en 
Linacero Discos (sótano 2 del cen­ 
tro comercial El caracol). Aunque 

no se pueda asistir, también cabe 
la posibilidad de contribuir a la 
causa a través de una fila cero, en­ 
viando un donativo mediante 
.Bizum con el código 00731, o desde 
www.lacusaragon.org/donacio­ 
nes. 

La recaudación íntegra se desti- 
. nará a los programas de indusión . 
de niños y jóvenes con discapaci- 

dad intelectual que desarrolla la 
fundación. Su misión es hacer rea­ 
lidad la integración en el ámbito 
escolar, familiar y sociolaboral de 
personas que presentan necesida­ 
des educativas especiales. Para 
ello, les ayuda a descubrir y poten­ 
ciar sus capacidades y a superar y 
compensar las dificultades,.limi­ 
raciones y desánimos que puedan 
presentar, mediante una atención , 
personalizada. 

El objetivo final de esta labor es 
desarrollar al máximo las poten­ 
cialidades de las. personas con dis- 

. capacidad intelectual para, respe- _ 
tando su dignidad, prepararles pa­ 
ra una autonomía de vida real que 
les _permita ser corresponsables 
con .la sociedad. Y para lograrlo 
promueve actitudes positivas en la 
comunidad educativa (familias, · 
profesorado y alumnadolyenla so­ 
ciedad, fortaleciendo valores de ín­ 
clusión (respeto, tolerancia, empa­ 
tía ... ) que permitan la integración 
real de las personas con discapaci- - 
dad y con necesidades específicas 
en igualdad de oportunidades y 
conseguir así su plena inclusión.ss 
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Plena 
inclusión 
t\rc190r 

Mejorar la calidad de vida 
de las personas eón discapacidad 
intelectual y de sus familias. 

C/ JoaquinaZamora, 4-Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
. _info@plenainclusionaragon.com 


